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Una empresa que brinda servicios de mantenimiento de infraestructura, gerencia y supervisiéon de obras y construccion de obras, define y cumple los requisitos de su
politica, promoviendo una cultura organizacional basada en el enfoque a procesos y el pensamiento basado en riesgos y oportunidades. Ademas de establecer, declarar
y asumir los siguientes compromisos:

-
/’ ~o

% Gustion do Cobidiodt ) Gestion do Segailand y St e ol Trabogo “

——————

SOTISfOCGF plenamente los requisitos de nuestros « Proteger la seguridad y salud ocupacional de todos los frabajadores mediante la eliminacién de los peligros y reduccion de
clientes ofreciendoles servicios de calidad. ) los riesgos, aplicando controles en nuestras actividades a fin prevenir lesiones, dolencias, enfermedades, accidentes e
incidentes relacionados con el trabajo, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables.
« Garantizar la consulta y participacion de los frabajadores y sus representantes en todos los elementos del Sistema de
g Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
\- Mantener el SGSST integrado y alineado con los demds sistemas de gestion de la organizacion. j
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. Prohlblr actos de corrupcion y delitos establecidos en la normativa legal.

:‘, fl@ 7% &g/ (S)JWJ/ « Fomentar un ambiente donde los trabajadores y socios comerciales se sientan seguros de plantear inquietudes y denuncias
eV ) o . . S _ _

de buena fe o basadas en una creencia razonable, garantizando la confidencialidad absoluta y sin femor a represalias.

« Generar una cultura de seguridad, salud, cuidado « Otorgar al Oficial de Cumplimiento la independencia y autoridad correspondiente para el cumplimiento de sus funciones, asi
del medio ambiente y calidad en nuestros como la facilidad de acceder a la Alta Direccion, cuando se considere necesario. El Oficial de Cumplimiento tendrd como
trabajadores, mediante la ejecucion del plan de responsabilidad la supervisién del diseno, implementacion, seguimiento y mejora del Sistema de Gestion Antisoborno.
capacitacion, entrenamiento y concientizacion. « Aplicar las medidas disciplinarias respectivas por el incumplimiento de la presente politica, asi como realizar las denuncias

o« Cumplir con los requisitos legales y otros _ respectivas a las autoridades, segun aplique, por los delitos cometidos por su personal y socios de negocio. Y,

requisitos aplicables.
« Mejorar continuamente el desempeno del
sistema integrado de gestion

YA ASHI NAKARMOTO
Gerente General



